géﬂ ZGK Zaktad Gospodarki Komunalnej w Olszance

OLSZANKA z/s w Czeskiej Wsi
Czeska Wies 61
49-332 Olszanka

Zatgcznik Nr 3 do Zarzgdzenia
Nr 10/2026 z dnia 30.06.2026r.

KIEROWNIK ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ
W OLSZANCE Z/S W CZESKIEJ WSI

OGLASZA KONKURS
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
GLOWNY KSIEGOWY
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Olszance z/s w Czeskiej Wsi

Nazwa i adres jednostki
ZAKLAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ W OLSZANCE Z/S W CZESKIEJ WSI
CZESKA WIES 61, 49-332 OLSZANKA

OKreslenie stanowiska
Gltowny Ksiggowy

Wymagania niezbedne:

A. Wymagania formalne (niezbedne):
Osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na stanowisko Glowny ksiegowy dalej zwanag
,kandydatem” moze by¢ osoba, ktora:

jest obywatelem polskim;

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyS$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie 1 pisSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtéwnego ksiggowego;

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

— ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupeitniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiggowosci,

— ukonczyla $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng 1 posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,

— jest wpisana do rejestru biegltych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,
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— posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

B. Wymagania dodatkowe (fakultatywne):

e Doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku glownego ksiggowego lub
ksiggowego w jednostkach sektora finansow publicznych (np. samorzadowe zaktady
budzetowe, jednostki budzetowe).

e Znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu: ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowosci, ustawy o pracownikach samorzadowych, prawa podatkowego (VAT,
PIT, CIT) oraz przepiséw dotyczacych ubezpieczen spotecznych.

e Znajomos$¢ programOw finansowo-ksiegowych stosowanych w administracji
publicznej oraz programéw kadrowo-ptacowych i Platnika.

e Umiejetnos$¢ analitycznego myslenia, samodzielno$¢, rzetelnos$é, odpornos¢ na stres
oraz wysoka kultura osobista.

e Prawo jazdy kat. B.

B. Glowny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowos$ci Zaktadu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi z rachunkow Zaktadu,

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i1 finansowych
z planem finansowym Zaktadu,

4) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych 1 finansowych oraz ich dekretacje,

5) przygotowywanie projektow budzetoOw oraz harmonogramu wydatkow Zaktadu,

6) sporzadzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczosci budzetowe] 1 podatkowe;,
wykonywanie analiz, zestawien oraz prognoz kosztow i1 wydatkow,

7) opracowywanie projektow przepisOw wewngtrznych,

8) naliczanie wynagrodzen, sktadek ZUS, zaliczek podatkowych oraz prowadzenie spraw
ubezpieczeniowych pracownikow wraz z ich terminowym przekazywaniem,

9) sporzadzanie deklaracji podatkowych i raportow ZUS,

10) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych wraz z analizg wykorzystanych srodkow,
11) prowadzenie nadzoru nad przechowywaniem i archiwizacjg dokumentacji ksiegowej,
12) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych,

13) nadzorowanie prawidtowego przebiegu przekazywania sktadnikow majatkowych,
oraz zasad inwentaryzacji i likwidacji srodkéw trwatych i wyposazenia,

14) sporzadzanie naliczenia odpiséw na ZFSS

15) rozliczanie $rodkow przydzielonych z budzetu Gminy,

16) prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych,
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17) sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan finansowych i statystycznych

18) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow finansowo-ksiggowych,

19) nadzorowanie $ciagalno$ci naleznosci Zaktadu w tym prowadzonych postgpowan
sadowych i egzekucyjnych,

20) wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore z mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych wydanych przez Kierownika jednostki naleza do kompetencji Gtownego

21) kalkulacja taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode¢ i zbiorowe odprowadzanie Sciekow.

C. Warunki pracy na stanowisku:

e Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach
samorzagdowych (w przypadku osob podejmujacych prace po raz pierwszy na
stanowisku urzedniczym umowa moze by¢é zawarta na czas okreSlony
do 6 miesiecy z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej).

e Wymiar czasu pracy: petny etat (1/1).

e Miejsce pracy: Zaktad Gospodarki Komunalnej w Olszance z/s w Czeskiej Wsi
Czeska Wie$ 61, 49-332 Olszanka

e Obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godz. dziennie.

e Praca w zespole pracownikow.

e Zagrozenia wynikajace z pracy na stanowisku decyzyjnym 1 zwigzanym
z odpowiedzialno$cia.

¢ Praca pod presja czasu, obcigzona stresem.

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi,

D. Informacja 0 wynagrodzeniu oraz obowiazujacy regulaminie wynagradzania, o ktorej
mowa w art. 18°*? § 1 Kodeksu pracy:

1) pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych;
2) pracownikowi samorzagdowemu przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze na podstawie tabeli kwot minimalnego
i maksymalnego poziomu miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego;
poczatkowa wysoko$¢  wynagrodzenia zasadniczego wynosi od kwoty 5410 zi, ktore
ustalane jest stosownie do posiadanych kwalifikacji zawodowych;
b) dodatek za wieloletnig prace, ktory przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego; dodatek ten wzrasta
o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego (art.38 ust.1 ustawy);
C) nagroda jubileuszowa (art.38 ust.2 ustawy);
d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy (art.38 ust.3 ustawy);
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;
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f) dodatek funkcyjny w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z regulaminem wynagradzania;
3) pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny (art.36 ust.5 ustawy);

4) pracownikowi samorzadowemu za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej mozna
przyznac nagrode (art.36 ust.6 ustawy);

Wynagrodzenie pracownika samorzadowego na stanowisku urzedniczym ustalane
jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2024r.
poz. 1135);

2) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2024r.poz.1638 z p6zn.zm.);

E. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce.

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych byt
nizszy niz 6% .

Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o
naborze, jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie

niepetnosprawne;j, o ile znajduje si¢ w gronie osdb, o ktorych mowa w ust. 1 ustawy.

F. Wymagane dokumenty:

a. list motywacyjny,

b. kwestionariusz osobowy,

C. kopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginalem wlasnorecznym podpisem 1 opatrzone datg) lub zaswiadczenie
o0 zatrudnieniu — w przypadku, gdy kandydat jest zatrudniony u innego
pracodawcy;

d. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem
wlasnorgcznym podpisem 1 opatrzone data);
opinie, referencje,

f. os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz,
ze korzysta z petni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracowniach samorzadowych;
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g. os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe, o ktérym mowa w art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych;

h. os$wiadczenie, Ze nie byla prawomocnie skazana za przest¢pstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci
dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe

I. oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata nieposzlakowanej opinii zgodnie z art.
6 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,;

J. klauzule informacyjng RODO

K. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

(ww. dokumenty i1 o$wiadczenia wymagaja odrecznego podpisu kandydata wraz
z datg)

G. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie ZGK lub
przesta¢ poczta na adres: Zaklad Gospodarki Komunalnej, Czeska Wies 61,
49-332 Olszanka, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: "Konkurs na stanowisko
Glownego Ksiegowego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Olszance™ w terminie do
dnia 24.07.2026 r. do godz. 15.00.

H. Informacje pozostale.

e Oferty, ktore wplyng do Zaktadu po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane i
zostang zwrdcone zainteresowanym. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina
wplywu do Zaktadu.

e Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o
terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

e Komisja dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim
kandydatow — zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w
Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Olszance z/s w Czeskiej Wi,

e Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Olszanka i Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Olszance
(www.bip.olszanka.pl, www.zgk.olszanka/index.php) oraz tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Olszanka i w siedzibie Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Olszance.

e Zlozone oferty mozna odebra¢ w ciggu miesigca od opublikowania informacji o
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wynikach naboru. Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
O wynikach konkursu zainteresowani zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie.
e Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Samorzadowym Zakladzie

Budzetowym Gospodarki Komunalnej w Olszance.

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust 2 ogolnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 — o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016r. tzw.”RODO”

administrator danych informuje, ze:

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Samorzagdowy Zaktad Budzetowy
Gospodarki Komunalnej w Olszance z/s w Czeskiej Wsi, Czeska Wies 61,

2) dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: email:
biuro@lege.olawa.pl, tel. 501 225 081

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane b¢da w procesie rekrutacji, ktorego celem

jest wybér osoby na oferowane stanowisko pracy, na zasadzie art. 6 ust 1 lit. a i ¢)
RODO (na podstawie zgody oraz jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego,
cigzqcego na Administratorze danych w stosunku do danych do ktorych zgdania na
podstawie prawa uprawniony jest Administrator), przy czym podstawg przetwarzania
danych bez Pana/i odrebnej zgody jest art. 22(1) §1 Kodeksu pracy, a w pozostatym zakresie
przetwarzanie Pani/Pana danych nastepuje na podstawie udzielonej zgody.

4) odbiorcg Pana/Pani danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie
przepisow prawa oraz podmioty realizujgce zadania publiczne na podstawie odrebnej
umowy powierzenia danych.

5) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

6) Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres 2 lat od dnia ztozenia
dokumentow do procesu rekrutacji. Jezeli nie zostanie podpisana z Panem/Panig umowa to
po upltywie w/w terminu dane osobowe podane w dokumentach do procesu rekrutacji
zostang zarchiwizowane i usunigte.

7) jezeli przetwarzanie danych odbywa sie wylgcznie na podstawie zgody - posiada Pan/Pani
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo
ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec przetwarzanych danych oraz jezeli jest
to technicznie mozliwe do przeniesienia danych. Prawo do usunigcia, swoich danych
przystuguje Panu/Pani w sytuacji, gdy wczesniej wyrazona zgoda na przetwarzanie danych

zostanie przez Pana/Panig cofnigta, a przepisy ustawy szczegolnej zezwalaja na ich trwate
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usuniecie, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza

przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r., tzw: "RODO",

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie w

jakim stanowi o tym prawo, a w pozostatym zakresie (innych danych) nie wynikajacym
wprost z przepisow prawa, podanie danych w sposob dobrowolny, konkretny, swiadomy,

w formie wyraznego dzialania potwierdzajgcego (np. podanie ich na formularzu, wniosku
lub innym dokumencie papierowym lub elektronicznym) przyzwalajgcego na przetwarzanie
tych danych przez Administratora danych jest rowniez definiowane jako wyrazona przez
Pana/Paniq ,,zgoda”. Brak podania danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa
w procesie rekrutacji powoduje wstrzymanie procesu rekrutacyjnego wobec Pana/Pani
osoby.

10) Pani/Pana dane co do zasady nie bedg przetwarzane w celu podejmowania

zautomatyzowanej decyzji i nie b¢dg przetwarzane w celu profilowania.

KIEROWNIK

/-/ Marcin Rosinski
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